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Amir ve Üst Amirler: Dekan, Dekan Yardımcıları 
Görev Yetki Devri: Bölüm Başkanı Yardımcısı 

GÖREVİN KAPSAMI 
Bölüm Başkanı, Bölümün her düzeyde eğitim - öğretim ve araştırmalarından ve Bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir 
şekilde yürütülmesinden sorumludur.(2547 Sayılı Kanununun 21. Maddesi, Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinin 13. 
maddesi) 

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

1. Kendi bölümünden olmak üzere iki öğretim üyesini başkan yardımcısı atamak,

2. Anabilim dalı başkanlarından oluşan Bölüm Kuruluna Başkanlık etmek, Bölüm Kurulu kararlarını uygulamak,

3. Fakültenin misyon ve vizyonunun gerçekleştirilmesini sağlamak,

4. Bölümün ihtiyaçlarını Dekanlık Makamına yazılı ve sözlü olarak bildirmek,

5. Fakülte Dekanlığı ile kendi bölümü arasındaki her türlü yazışmanın sağlıklı bir şekilde yapılmasını sağlamak,

6. Bölüme bağlı Anabilim Dalları arasında eşgüdümü sağlamak,

7. Bölümü temsil etmek üzere Fakülte Kurulu Toplantılarına katılmak,

8. Ek ders formlarının zamanında hazırlanmasını sağlamak,

9. Bölümün eğitim-öğretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanlığa iletmek,

10. Bölümün değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarını izlemek,

11. denetlemek ve raporları Dekanlığa sunmak,

12. Eğitim-öğretimin ve bilimsel araştırmaların verimli ve etkili bir şekilde gerçekleşmesi amacına yönelik olarak, bölümdeki
öğretim elemanları arasında bir iletişim ortamının oluşmasına çalışmak,

13. Fakülte Akademik Genel Kurulu için Bölüm ile ilgili gerekli bilgileri sağlamak,

14. Bölümündeki öğrenci-öğretim elemanı ilişkilerinin, eğitim-öğretimin amaçları doğrultusunda, düzenli ve sağlıklı bir şekilde
yürütülmesini sağlamak,

15. Her öğretim yılı sonunda Bölümün geçen yıldaki eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile ilgili raporu ve gelecek yıl için
çalışma plânını Dekana sunmak,

16. Bağlı olduğu süreç ile ilgili yöneticiler tarafından mevzuata uygun verilen diğer iş ve işlemleri yapmak,

17. Görev alanı itibariyle yürütmekle yükümlü bulunduğu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolayı amirlerine karşı sorumludur.




